Uitvoeringsagenda Sociaal domein 2025

In de gemeente Elburg moet het mogelijk zijn om in een veilige en kansrijke omgeving geboren te worden, op te groeien en ouder te worden. Iedereen telt mee en moet
mee kunnen doen.

In de gemeente Elburg gaan we uit van eigen verantwoordelijkheid en zelfredzaamheid en dat inwoners elkaar daarbij ondersteunen. De gemeente Elburg stimuleert dat en
helpt daarbij. We doen dat op vier niveaus. De niveaus vormen samen de ondersteuningsorganisatie voor de inwoners. Doel is dat inwoners vanuit de sociale basis op een
prettige manier in de gemeente Elburg leven. Daarbij is het mogelijk om gebruik te maken van aanvullende ondersteuning zoals de basisvoorzieningen, specialistische
voorzieningen en het vangnet en crisiszorg. In de uitvoeringsagenda beschrijven we per niveau de voortgang van de uitvoering.

Leeswijzer

Het beleidsplan sociaal domein 2024-2031 biedt een visie en beschrijving waar gemeente Elburg aan wil (blijven) werken, voor nu en in de toekomst. Om deze visie concreet
te maken er per jaar een uitvoeringsagenda opgesteld. Hierin staan concrete activiteiten of voorzieningen benoemd. Daarbij noemen we ook de betrokken partners, het
beoogde resultaat, wat er merkbaar en meetbaar is, financiéle vertaling en de rol van de adviesraad sociaal domein.

Voor de uitvoeringsagenda is de structuur van het beleidsplan aangehouden en zijn de beschreven activiteiten/voorzieningen onderverdeeld naar 1). Sociale basis, 2).
Basisvoorzieningen, 3). Specialistische voorzieningen, 4). Vangnet/crisis. Om het document leesbaar en begrijpelijk te houden is ervoor gekozen om de doorlopende
activiteiten weg te laten in dit document, tenzij hier noemenswaardige- of specifieke voor 2025 informatie over te benoemen is. Voorde rol van de adviesraad kennen we drie
opties: 1). Niet van toepassing (n.v.t.), 2). Infomeren via clusteroverleg en 3). Adviserend.

Om de twee jaar vindt er een evaluatie plaats van het beleidsplan. De uitvoeringsagenda wordt per jaar herijkt. Via themasessies wordt er jaarlijks teruggekeken op de
voortgang en de behaalde resultaten.



De sociale basis bestaat uit de inwoner, het sociale netwerk en de
leefomgeving. Daarin moet het mogelijk zijn dat inwoners op een veilige
en positieve wijze zichzelf kunnen ontwikkelen.
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Activiteit/

Partners Resultaat Merkbaar en Financiéle Toelichting Rol Adviesraad

voorziening

Opgroeien in een WIEL, Tactus, PO en  ampities lange Merkbaar op korte Bestaand budget In 2024 zijn er drie Adviesraad wordt
Kansrijke Omgeving Xl?ée?sR%bS%Sts, a6, termijn: termijn: Onderlinge en GALA. speerpunten gekozen. uitgenodigd voor
(OKO) sportaa;nbied,ers, Terugdringen van samenwerking Mogelijk is er Deze worden in 2025 relevante
GGD, CvC Elburg, middelengebruik verbeterd. Er is meer aanvullend vertaald naar lokale bijeenkomsten.
Trimbos Instituut. onder jeugdigen. aandacht voor uitvoeringsbudg  acties en interventies.
communitybased et nodig.
Bevorderen van de preventief Momenteel wordt er
mentale gezondheid samenwerken. gewerkt aan een plan
van jongeren. van aanpak en krijgt
Meetbaar op lange uitvoering vorm.
Speerpunten korte termijn:
termijn: Afname OKO is onderdeel van
We werken aan een middelengebruik en de werkgroep Kansrijk
veilig schoolklimaat. verbeterde mentale Opgroeien binnen de
gezondheid onder samenwerking JES.
Ouders brengen tijd jongeren.
door met hun kind.
Ouders
ondersteunen in hun
rol als opvoeder.
Kansrijke Start St Wiel, Ieder kind verdient We zetten in op een Binnen GALA Er is een Elburgse N.v.t.
Verloskundigen, de best mogelijke prenataal zorgteam middelen. coalitie opgestart
kraamzorg, CJG, start van zijn of haar  dat (aanstaande) waarmee we
Stimenz, Veilig leven en een ouders met diverse gezamenlijk werken
Thuis, Profilazorg, optimale kans op een problematiek aan een aantal
MEE Veluwe, goede toekomst. De ondersteuning op speerpunten:

meetbaar

vertaling




Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA)

Kinderopvang en
Tactus

Culturele- en
sportaanbieders,
WIEL, Tactus,
@Roberts, GGD,
CJG, fysio, Stimenz,
kerken,
kinderopvang, PO
en VO

eerste 1000
levensdagen zijn
cruciaal voor een
goede start.

Het prenataal
zorgteam heeft
inmiddels 4 keer
plaatsgevonden en
daar gaan we in
2025 structureel
mee verder.
Daarnaast hebben
we de Centering
ouderschapgroepen
weer opgestart om
ouders te versterken
in hun ouderschap.
Er is veel interesse
voor de groepen.

maat biedt. Hiermee
willen we voorkomen
dat er in deze
gezinnen op een
later moment
jeugdhulp nodig is.

GALA middelen
en bestaand

Merkbaar: De focus
verschuift van ziekte

Een gezonde
generatie in 2040.

en zorg naar budget.
gezondheid en

gedrag én mens en (En mogelijk
maatschappij. De tijdelijk extra
samenwerking budget.)

tussen partijen
verbetert.

Meetbaar op lange
termijn: inwoners
hebben een betere
gezondheid en
welbevinden.

Samenwerken,
Signaleren,
Ouderschap,
Anticonceptie en
Armoede.

Er worden
verschillende
initiatieven ingezet en
uitgevoerd om hiermee
aan de slag te gaan
zoals; Centering
zwangerschap,
Centering ouderschap,
anti conceptie
webinars, prenataal
zorgteam, prenatale
huisbezoeken en
versterking van de
verloskundigen met
verschillende expertise
Op een aantal
onderdelen uit het
GALA heeft het Rijk de
bekostiging naar
gemeenten
ingetrokken. Dit heeft
gevolgen voor het plan
zoals dat er ligt tot
2026.

N.v.t.

Momenteel zoeken we
naar een manier om
het plan te kunnen
blijven continueren.

Er wordt gewerkt aan
de 6 thema's uit het




Jeugd Elburg
Samenwerken (JES)

Integraal Zorg Akkoord
(1ZA)

St Wiel, @Roberts,
HSJ3, CIG,
Onderwijs,
Kinderopvang,
Tactus, CvC Elburg,
Politie en Gemeente

Inwoners, Gelderse
Academie St WIEL,
zorgpartijen,
paramedici,
apothekers, GGD,
Zilveren Kruis

De jeugdigen in
Elburg kunnen
gezond en veilig
opgroeien waardoor
zij zich zo optimaal
mogelijk kunnen
ontwikkelen en tot

leren kunnen komen.

De zorg en
ondersteuning goed,
toegankelijk en
betaalbaar houden.

Op basis van het
Implementatieplan
wordt er drie keer
per jaar een
hoofdpuntenrapport
opgesteld. In dit
rapport worden de
meetbare en
merkbare resultaten
per werkgroep
aangegeven.

Nader te bepalen.

Structurele
Subsidie,
subsidie
samenwerkings-
verband
Zeeluwe,
bijdrage
partners, OAB-
middelen en
NPO-middelen

SPUK-IZA,
SPUK-GAIA en
bestaand
budget.

GALA met nadrukkelijk
preventieve aandacht
voor jongeren, ouderen
en
gezondheidsachterstan
den.

Met alle partners
werken we middels een
programma en
werkgroepenstructuur
aan verschillende
onderwerpen. ledere
twee jaar wordt er een
implementatieplan
opgesteld waarin de
doelstellingen en
resultaten uitgebreid
beschreven worden.

In 2024 is verder
gewerkt aan de
uitvoering van het
regioplan IZA. Eind
2024 is besloten te
stoppen met
gesprekken over IZA.
Daarmee is op dit
moment onduidelijk
wat stoppen met het
IZA precies betekent.
Een mogelijkheid
bestaat dat de
gemeenten geen IZA-
middelen in 2025 gaan
ontvangen. In onze
IZA-regio ontvangt de
gemeente Elburg als

N.v.t.

N.v.t.




Lokaal IZA project: De
buurt als ecosysteem.

Straat en jongeren werk

Project versterken
onafhankelijke
cliéntondersteuning

Icare, WIEL, WZU
Veluwe, gemeente

St Wiel en @Roberts

MEE, SFT,
vrijwilligersorganisat
ies/kerken.

Buurtplan opgesteld
voor buurt Vesting,
Molendorp,
Oostendorp.

De inzet die de
afgelopen jaren
vanuit de NPO
middelen
geinvesteerd is voor
het jongerenwerk op
VO-scholen, extra
dag open van
@Roberts en flexibel
in te zetten uren
door St Wiel gaat nu
structureel ingezet
worden.
Stroomlijning en
samenhang keten
cliéntondersteuning.

Meetbaar doel is de

wijkverpleegkundige
zorg af te laten met

15 % in 3 jaar.

Door deze extra
inzet worden vragen
en problemen bij
jongeren vroegtijdig
gesignaleerd en
opgepakt. Hierdoor
is er sneller een
passende oplossing
of antwoord. Er kan
flexibel ingespeeld
worden op vragen en
behoeften die op dat
moment spelen.

In het projectplan
zijn de beoogde
resultaten benoemd.

IZA subsidie

Deze gaan vanaf
2025
meegenomen
worden in
reguliere
subsidie. Ze zijn
opgenomen in
de
perspectiefnota.

Binnen gelden
van de SPUK-
regeling

mandaatgemeente
deze middelen.

Gemeenten blijven wel
het Gezond en Actief
Leven akkoord (GALA)
uitvoeren en deze
middelen blijven dan
ook beschikbaar. We
geloven in de beweging
naar de voorkant: van
ziekte en zorg naar
gezondheid en gedrag
én mens en
maatschappij.

De inzet past goed
binnen de GALA en
OKO doelstellingen en
bevorderd het welzijn
van onze jongeren.

Het project liep tot
2025. Eris veel
geinvesteerd in het

Informeren via
clusteroverleg

N.v.t.

Informeren via
clusteroverleg




Inclusieagenda

Inzet vrijwilligers

Stichting Wiel,
Stimenz, Anti-
discriminatie
voorziening,
Gehandicapten
beraad

Samenwerking met
Stichting WIEL

Het vergroten van
bekendheid voor de
ondersteuning.

Iedere inwoner telt
en moet mee kunnen
doen.

Een vertaling van de
inclusieagenda naar
activiteiten.

De uitkomst van de
inventarisatie met de
samenleving
verwerken in de
reguliere
beleidsontwikkeling.

Vraag en aanbod op
het gebied van

vrijwilligerswerk aan
elkaar verbinden via

Met een
activiteitenagenda
worden de
aanbevelingen uit de
inclusieagenda
uitgevoerd.

Met de anti-
discriminatievoorzien
ing wordt een
aanbod ontwikkeld
waaronder lesstof
voor het onderwijs.

We monitoren
resultaten en
effecten van het
platform.

Structurele
subsidie voor de
partners en het
budget voor de
reguliere
beleidsontwikkeli
ng.

Financiering van
nieuw beleid
wordt met een
raadsvoorstel
aangevraagd.

Structurele
subsidie

beter in beeld brengen
van
cliéntondersteuning,
mn door het versterken
van contacten met
organisaties.

Het Wmo
cliéntervaringsonder-
zoek toonde een
toegenomen
bekendheid aan.

We blijven aandacht
houden voor diversiteit
en inclusie maar
verleggen de focus van
het speerpunt uit het
collegeprogramma
naar het borgen van
het onderwerp in het
reguliere beleid en de
uitvoering. Binnen de
ambtelijke organisatie
agenderen we het
onderwerp en
ontwikkelen een
werkwijze waardoor de
ambitie om een
inclusieve gemeente te
zijn onderdeel wordt
van de organisatie en
de dienstverlening aan
de inwoners.

Elk jaar worden er
afspraken binnen het
werkplan met Stichting
WIEL gemaakt met
daarin benoemd waar

Informeren via
clusteroverleg.

N.v.t.




Gezonde Jeugd
Gezonde Toekomst
(JOGG)

(Jonge) Mantelzorgers

WIEL, PO en VO,
CJG, kinderopvang,
sportaanbieders,
GGD,

Stichting Wiel

het platform Elburg
voor Elkaar.

Passende waardering
van vrijwilligerswerk
realiseren.

Ondersteuning
vrijwilligersorganisati
es (toekomst).
Bewegen als vast
onderdeel in de
schooldag.

Borgen MQscan.

Extra aandacht voor
groente eten.

Meer aandacht voor
selectieve
preventie/gezondhei
dsverschillen

Volwassen- en jonge
mantelzorgers
ondersteunen bij hun
inzet door
professionals én

Wij bevragen de

vrijwilligers op wat
zij passend vinden
en stellen conform
die wens beleid op.

Eind 2026 Bestaande
- Is de lokale JOGG- middelen en
aanpak versterkt en GALA.

toekomstbestendig
ingericht.

- Wordt primair
ingericht op
selectieve preventie
binnen de JOGG-
aanpak.

- Werken we met de
ketenaanpak KnGG.
- Hebben we
doorlopend aandacht
voor 4 nieuwe
leefstijlthema's.

- Wordt structureel
ingezet op groente
eten.

- Wordt structureel
ingezet op dagelijks
1 uur bewegen.

In 2025
netwerkbenadering
benutten, zowel
regionaal als lokaal.

Structurele
subsidie aan
WIEL met extra
GALA

focus op ligt. Dit
bestaat grotendeels uit
bestaande
werkzaamheden.

JOGG wordt onderdeel
van de werkgroep
Kansrijk Opgroeien
binnen JES. Hiermee
hopen we de JOGG
aanpak meer als
gedeelde
verantwoordelijkheid in
te bedden en de impact
van de aanpak te
vergroten.

N.v.t.

Collectieve N.v.t.
mantelzorgondersteuni

ng aan mensen met

Long covid, mensen

met Parkinson,




Dementievriendelijk
Elburg

Vergroten Mentale
Gezondheid door
cultureel aanbod

Ketenaanpak
valpreventie

Musea, Stichting
Wiel, CvC Elburg
Samen dementie-
vriendelijk

Musea, scholen,
maatschappelijke
organisaties,
aanbieders van
kunst en cultuur
Projectcodrdinator,
buurtsportcoach,
POH/huisarts,
fysiotherapeut,

vrijwillige
mantelzorgcoaches.

Inzet
mantelzorgmakelaar
voor hulp bij de
regelgeving, hoe hou
je het vol,
sparringpartner, etc.

Zowel collectieve als
individuele
ondersteuning.
Zoveel mogelijk
mensen hebben oog
voor iemand met
dementie. In 2024
en 2025 richten we
ons op de musea
Elburg.

Vergroten culturele
aanbod en daardoor
het mentale welzijn
van inwoners
bevorderen.
Ketenaanpak en
monitoring
valpreventie

‘Op weg naar
dementievriendelijke
musea'; Musea in de
gemeente Elburg
werken ernaar toe
dat bezoekers met
dementie een
passend programma
aangeboden krijgen
tijdens
museumbezoek. En
dat de vrijwilligers
van de musea GOED
omgaan met mensen
met dementie.
Gerealiseerd aanbod
wordt op
‘CultuurmenuElburg.
nl’ geplaatst.

Regionaal monitoring
valpreventie
opzetten.

financiering in
2024, 2025.

Budget van de
musea en
aanvullend
binnen budget
gemeente.

Binnen budget.

oa GALA

Binnen GALA
middelen.

partners van mensen
met dementie,
Breinpunt.

Project gestart in 2024, N.v.t.
loopt door in 2025.

N.v.t.

N.v.t.




Welzijn op recept

Lokaal Sport- en
Preventieakkoord

Ouderenprogramma
Vitaal en waardig oud
worden in Elburg

wijkverpleging,
Wijkontmoetings-
centra,
sportverenigingen,
sportscholen.

Huisartsenpraktijk,
welzijnscoach WIEL,
wijkverpleging,
coordinator welzijn
op recept

Tactus, PO,
Sportaanbieders,
fysio, WIEL, GGD

Werkgroep

opzetten met een
lokale werkgroep.

In uitvoering extra
aanbod bewegen
voor ouderen zowel
preventief, als
collectief
georganiseerd.

Waarbij de openbare
ruimte zoals Kwiek
route en beweegtuin
meer gebruikt
worden.

In 2025 ketenaanpak
Welzijn op recept
opzetten.

We werken vanuit de
inhoud van het
integraal
preventieplan
(GALA) en het sport-
en beweegbeleid aan
de uitvoering van de
gestelde landelijke
delen.
Uitvoeringsafspraken
2024 en 2025
uitvoeren.

In 2025:

- Langer thuis wonen
en bouwen voor
senioren

Toename van het
bewegingsaanbod
voor ouderen.

Meer ouderen gaan

sporten en bewegen.

Ketenaanpak in
beeld brengen en
opzetten.

Op lange termijn
meetbaar:

- Terugdringen
middelengebruik,
overgewicht en
roken.

- Toename gezonde

voeding en bewegen.

Jaarlijks
uitvoeringsplan
bespreken met
werkgroep.

Binnen GALA
middelen en
binnen bestaand
budget

Binnen middelen
sportakkoord,
sportbeleid,
gezondheidsbelei
d en GALA.

Binnen bestaand
budget.

We leggen nadrukkelijk
verbinding met
ontwikkelingen binnen
sportbeleid,
programma ouderen en
JES.

N.v.t.

N.v.t.

Informeren via
clusteroverleg




Sport, Bewegen en
Openbare Ruimte

Domein
Leefomgeving en
Samenleving

- Netwerk palliatieve
zorg

- Logeeropvang als
respijtzorg opzetten
- Pleinenplan

- Verzilverkracht
Beweegvriendelijk
inrichten en
programmering/stim
ulering

Pleinenplan
ontwikkelen,
herijking
acccommodatiebeleid

Regiodeal via
Provincie en
bestaande
middelen

n.v.t.




(Basisvoorzieningen)

Activiteit/voorziening

Centrum voor jeugd en
gezin (CJG)

Centering pregnancy en
Centering parenting

Het Sociaal Financieel
Trefpunt (SFT)

Mantelzorgwaardering

Partners

Stichting Jeugd
Noord Veluwe
(SINV)

Icare

GGD

ClGen
Verloskundigen

Team consulenten
en diverse
samenwerkingspartn
ers

WIEL

Resultaat

Laagdrempelige
toegangsfunctie voor
jeugdhulp.

Consultatie bij opgroeien
en opvoeden.

Lichte ambulante
begeleiding

Ouders worden middels
groepsbijeenkomsten
voorbereid op de
bevalling en het
ouderschap.

De
zwangerschapgroepen
worden al jaren goed
bezocht. Inmiddels is dit
ook het geval bij de
ouderschapsgroepen.
Het verder ontwikkelen
van dienstverlening aan
inwoners vanuit het SFT

Alle aangemelde
mantelzorgers (geldt
voor alle leeftijden)

Afname van geindiceerde
jeugdhulp door een
toename van de
ambulante begeleiding
door het CIJG.

Afname van het aantal
trajecten ambulante
hulpverlening.

We werken middels een
(communicatie)plan. Zo
hebben we afgebakend
wat we welke periode
gaan doen.

Meetbaar: Aantal
geregistreerde

Financiéle
vertaling
Meerjarenbegroti
ng voor de
basisdienstverleni
ng en de
plustaken

Structurele
subsidie

Binnen budget

Binnen budget

De basisvoorzieningen zijn de plekken waar inwoners terecht kunnen
met vragen over opgroeien, opvoeden en het ouder worden. Ook
vragen over de financiéle situatie,
uitkering, inburgering of praktische ondersteuning kunnen bij de
basisvoorzieningen worden gesteld.

toeleiding naar werk, een

Rol
Adviesraad
N.v.t.

Toelichting

Beide groepen lopen N.v.t.
op dit moment goed.

Er wordt onderling ook
uitgewisseld en

samengewerkt.

Informeren via
clusteroverleg

N.v.t.




Team consulenten,
uitkeringsadministra
tie, SFT, CIG,
privacy officer

Integraal werken als
werkwijze

Leven Lang Ontwikkelen
(LLO) en inzet op
leercultuur

Diverse partners
lokaal-KvdV-Regio
Zwolle

ontvangen jaarlijks een
waardering voor hun
waardevolle inzet.

In 2025 de waardering
herijken vanwege
toename aantal
mantelzorgers.

De diverse toegangen
werken integraal.

In 2024 is de
basistraining
omgekeerde toets door
Stimulansz aangeboden.
Eveneens is in 2024 de
training AVG
aangeboden aan
medewerkers sociaal
domein.

In 2025 wordt het
vervolg daarop
gerealiseerd.

Inwoners en
ondernemers maken
goed gebruik van het
ontwikkelfonds->
versterken
wendbaarheid flexibiliteit
op arbeidsmarkt.

mantelzorgers. In 2024:
850.

Merkbaar: Het is bekend
welke aandachtspunten
vanuit mantelzorgers
worden aangegeven.

Binnen de
beschikbare
budgetten POK
voucher +
gereserveerd
budget raad.

Trainingen (follow-up)
organiseren.
Afspraken maken over
het vervolg proces.

Meetbaar: periodieke
regiorapportages (Regio
Zwolle)

Bestaand budget,
gelden Regio
Zwolle

Merkbaar:
Communicatiecampagne
s om LLO blijvend te
stimuleren,
gebruikmakend van
lokale voorbeelden.

Programmalijn binnen
programma Economie
& Arbeidsmarkt, uit
MJA 2024-2028 ‘Regio
Zwolle stapt door’

Informeren via
clusteroverleg

Informeren via
clusteroverleg




Versterken en uitbreiden
arbeidsmarktinfrastructu
ur

Talenten binden en
boeien

Diverse partners
lokaal-KvdV-Regio
Zwolle

Diverse partners
lokaal-KvdV-Regio
Zwolle

Gestart met Werkcafé
Elburg in jan. 2024, op 2
locaties/eens in 2 weken
voor inwoners en
ondernemers.

Voorbereidingen voor
oprichting Regionaal
Werkcentrum Regio
Zwolle (RWC) per 1-1-
2025.

Voorbereidingen
implementatie Wet Van
School naar Duurzaam
Werk (1-1-2026).
Actieve samenwerking
Doorstroompunten
(RMC), onderwijs,
gemeenten, en regio.

Voorbereidingen
Praktijkleren (3e leerweg
MBO)

Meetbaar: Aantal unieke
bezoekers, aantal en
type groepsactiviteiten.

Meetbaar: Dienstverle-
ning werkzoekenden
Elburg nu ook in digitale
instrumentengids EVA
(gidsfunctie voor RWC).

Merkbaar: We sorteren
zo voor als dependance
van het Regionaal
Werkcentrum i,o0,

Merkbaar: versterkte
concrete samenwerking
met partners (publiek en
privaat).

Meetbaar: medewerkers

gemeente zijn toegerust,
hebben toegang tot ‘Mijn
Overstap’ en werken met
‘Paspoort voor Succes’.

Merkbaar: Verbeterde
samenwerking partners.

Voor het
Werkcafé is 2
jaar budget
beschikbaar
gesteld. Voor
continuering
wordt in 2025
een voorstel
gedaan.

Financiering
praktijkverklaring
via Groeivooruit
en regulier
scholingsbudget
re-integratie
gemeente.

Programmalijn binnen
programma Economie
& Arbeidsmarkt, uit
MJA 2024-2028 ‘Regio
Zwolle stapt door’.

Laagdrempelige
ondersteuning &
warme doorverwijzing
inwoners/ondernemers
bij vragen over werk &
ontwikkeling.
Werkcafé maakt deel
uit van
collegeprogramma.

Programmalijn binnen
programma Economie
& Arbeidsmarkt, uit
MJA 2024-2028 ‘Regio
Zwolle stapt door’

Informeren via
clusteroverleg

Informeren via
clusteroverleg




Economie &
Arbeidsmarkt:
Programma Inclusie

Veranderopgaven op de
arbeidsmarkt

Maatschappelijke
diensttijd

Diverse partners
lokaal-KvdV-Regio
Zwolle

Diverse partners
lokaal-KvdV-Regio
Zwolle

St Wiel, @Roberts
en het onderwijs

Realisatie taakstelling
Nieuw Beschut.

75 kandidaten met
indicatie
Doelgroepregister zijn
(duurzaam) aan de slag
met Loonkostensubsidie,
waarvan 50 bij reguliere
werkgevers.

Het doorontwikkelen van
werkzoekenden- en
ondernemersdienstverle
ning en versterken van
samenwerking Economie
en Arbeidsmarkt.

Samenwerking
bevorderen tussen
Ondernemers/Organisati
es, Onderwijs en
Overheid.

Jongeren leren hun
talenten ontdekken en
gaan deze verder
ontwikkelen. Vervolgens
zetten zij deze talenten
in om iets te doen voor
hun naaste.

Meetbaar: taakstelling
Nieuw Beschut Werk,
aantal werkenden met
loonkostensubsidie.

Meetbaar: jaarlijks
rapportcijfer voor
Werkgeversservicepunt
Regio Zwolle

Merkbaar: Economie en
Arbeidsmarkt werken
steeds meer samen in
dienstverlening aan
ondernemers. Vraag
ondernemer staat
centraal.

Merkbaar: Partners
werken samen in en aan
concrete intiatieven
zoals Innovatielab
Welzijn & Zorg,
werkgroep
toekomstbestendige
arbeidsmarkt-JES,
Profieltafel(s) Techniek.
Het afgelopen schooljaar
hebben meer dan 100
jongeren meegedaan
aan een MDT-traject. Zij
hebben hun talenten
ontdekt en ingezet om
iets te doen voor hun
medemens.

Bestaand budget
en gelden Regio
Zwolle

Bestaand budget,
gelden Regio
Zwolle en
overige.

ZonMW subsidie
en gemeentelijke
bijdrage

Informeren via

Programmalijn binnen
clusteroverleg

programma Economie
& Arbeidsmarkt, uit
MJA 2024-2028 ‘Regio
Zwolle stapt door’

Extra inzet in 2025 op
het benutten van
ondersteuning
expertisepunten Regio
Zwolle (SROI,
Nieuwkomers en GGZ).

Informeren via
clusteroverleg

Programmalijn binnen
programma Economie
& Arbeidsmarkt, uit
MJA 2024-2028 ‘Regio
Zwolle stapt door’

Onderzoeksprogramma
via regio.

Er lopen op dit N.v.t.
moment 2 MDT

trajecten. Een

langdurige van 3 jaar

die vooral op de

scholen uitgevoerd

wordt. De andere

wordt ingezet voor het

beste idee van Elburg.

In maart 2025 gaat er

gestart worden met de




Integraal kindcentra
(IKC)

Taalklas en
Internationale
Schakelklas

Jeugd ouders en School
(Josje)

Alle partners van
JES

Onderwijs

Onderwijs, CJG en
Ouders

Een IKC is een middel
om de samenwerking
tussen onderwijs,
jeugdhulp, kinderopvang
en andere sociale
partners te versterken.

Het doel is om
nieuwkomers (zowel PO
als VO) in Elburg zo snel
als mogelijk in te laten
stromen binnen het
regulier onderwijs.

Onderwijs, CJG en
ouders werken intensief
samen waardoor zij
elkaar beter leren
kennen en afspraken
maken over hoe zij
samen willen werken
met elkaar.

Wanneer mogelijk vanuit
IHP/MFA; opstarten van
de ontwikkeling van een
IKC in Doornspijk.

Het afgelopen school

jaar zijn er ongeveer 14

NT2 leerlingen
ingestroomd binnen het
regulier basisonderwijs.

Afname van het aantal
ambulante
begeleidingstrajecten
waarvoor een
beschikking nodig is.

IKC-vorming
wordt waar nodig
opgenomen in de
herijking IHP.

Onderwijs
Achterstandsmidd
elen

Structurele
subsidie en
bijdrage van de
JES-partners

aanleg van de
pumptrack.

Er zijn plannen om in
het MFA in Doornspijk
een IKC te realiseren.
Daarnaast is de
samenwerking tussen
Het Octaaf en
BijdeHandjes
verstevigd; met de
onlangs geopende
kinderdagverblijfgroep
noemen zij zich een
kindcentrum.
Inmiddels zijn zo goed
als alle Oekraiense
leerlingen ingestroomd
binnen het regulier
onderwijs. Heel af en
toe komen er weer
nieuwe Oekraiense
kinderen in Elburg
wonen. Deze starten
dan altijd binnen de
taalklas.

Er wordt op dit
moment gewerkt aan
een vaste werkwijze
van het CJG op de
scholen. Insteek hierbij
is dat het CIG
laagdrempelig
regelmatig op school
aanwezig is om ouders

N.v.t.

N.v.t.

N.v.t.




Kind naar Gezonder CJG, GGD, Scholen,

Gewicht (KnGG) fysio, SFT,
huisartsen,
jongerencoach

Bewegen Werkt Gemeenten

Nunspeet en
Oldebroek, Bewegen
Werkt, Stichting
WIEL

Realisatie tijdelijk wonen
plekken spoedzoekers
Sociaal Domein

Iriszorg, Profila, SFT

Vanuit het GALA en IZA
plan willen we toewerken
naar een ketenaanpak
voor kinderen met
ongezond gewicht. We
verkennen of we hier
samen in kunnen werken
met omliggende
gemeenten.

Inkopen en versterken
van een traject bij
Bewegen Werkt.

Het realiseren van
tijdelijke woonplekken
zodat acute
huisvestingsnood wordt
gelenigd en instroom in
maatschappelijke

In 2026 werken we met
het ketenaanpak Kind
Naar Gezonder Gewicht.

Nog niet bekend
- N.n.t.b.

Op langere termijn zien
we een toename van
gezond gewicht bij
kinderen.

Bewegen werkt is Bestaand budget

opnieuw ingekocht voor vanuit re-
de duur van 1 jaar met integratie en
de mogelijkheid tot gezondheid.

verlengen. Iedere 6
maanden start en een
traject. Per traject
nemen er ongeveer 10
inwoners van de
gemeente Elburg deel.

Samen met Bewegen
Werkt gaan wij in 2025
verkennen hoe wij hun
aanbod nog beter
kunnen positionering in
samenwerking met
andere partners.
Beschikbaarheid van
tenminste 10 tijdelijk
wonen plekken

Binnen middelen
reserve sociaal
domein

te woord te kunnen
staan bij vragen en

problemen.
Hiervoor wordt vanuit

I A Nog niet
IZA een projectleider bekend
aangetrokken. ’
Er zal worden verkend N.v.t.

of en hoe we dit
kunnen continueren.

Informeren via
clusteroverleg

Het college heeft een
locatie gekocht voor dit
doel. Deze locatie
wordt in 2025
ontwikkeld.




Gezonde
Leefstijlinterventie (Gli)

Taalpunt

Kwiek-Nu

WIEL, fysio,
huisartsen,
beweegaanbieders.

Bibliotheek, WIEL,
Toptaal, consulenten
sociaal domein

WIEL, SFT,
werkgroep
Wijkontmoetingscent
ra

opvang wordt
voorkomen.

Uitbouwen naar een
ketenaanpak
overgewicht.

Taalpunt uitbreiden naar
bieb op 't Harde, IDO en
formulierenloket
koppelen.

Taalbemiddelaar
continueren.

Mensen uit Oekraine
leren de Nederlandse
taal.

Succesvolle projecten
Taalcafé en Taalkeuken
continueren.

Meer maatwerktrajecten
aanbieden.

Uitbreiden met vrijwillige
inzet en een aanzet
maken tot collectieve
ondersteuning.

Op langere termijn zien
we een daling in het
aantal inwoners met
obesitas.

Nader te bepalen.

Vraaggerichte werkwijze
implementeren binnen
het reguliere aanbod.
Monitoring op inzet door
Kwiek-Nu.

N.n.t.b.

Bestaand budget

Binnen budget

Er is blijvend een
inspanning nodig om
huisvestingsnood
onder spoedzoekers te
verlichten, ook voor
2025.

Hiervoor wordt vanuit
IZA een projectleider
aangesteld.

Specifiek aandacht
voor ouderen en
gezondheidsachterstan
den.

N.v.t.

N.v.t.

N.v.t.




Vrijwilligersvervoer
Memovo

Wijkontmoetingscentra
Elburg

Ontmoeting en herstel
voor mensen met
psychische
kwetsbaarheid

Proeftuin GEM (de
nieuwe GGZ)

WIEL, Memovo,
gemeente

De Voord,
WoonzorgUnie
Veluwe, Icare, WIEL,
GGZ centraal,
Cultuur

WIEL, GGZ Centraal,
Profila, Ixta Noa

WIEL, Stimenz, CJIG,
GGZ-instellingen

Vraaggerichte
dagbesteding op de
agenda bij
Wijkontmoetingscentra
zetten.

Verkennen van de
mogelijkheden om het
wagenpark te
vernieuwen.

Meer bekendheid over de
activiteiten op WOC's.
0O.a. via website centrum
voor cultuur.

Stimuleren Ouderen &
Cultuur

In 2025 werken aan een
actuele visie op WOC
Elburg, mede vanwege
ontwikkeling
Verpleeghuis in de wijk
& verschuiving van zorg
naar welzijn.

We hebben een locatie
waar mensen elkaar
kunnen ontmoeten,
dagactiviteiten kunnen
doen en kunnen werken
aan herstel.

We werken via een pilot
aan het implementeren
van het gedachtengoed
van GEM.

Een plan van aanpak
voor het vernieuwen van
het wagenpark van
Memovo.

Het aanbod WOC staat
op de website van
Centrum voor Cultuur.
En is bekend bij
uitvoering, vrijwilligers,
professionals.

Dit krijgt zijn plek binnen
werkafspraken met
gesubsidieerde
instellingen.

Het bekend maken welke
stappen we samen met
veel andere organisaties
willen maken in een

Uit reserve
sociaal domein
als het plan
bekend is. Dit zal
aanvullend aan
crowdfunding
zijn.

Binnen begroting

Gala middelen,
verder binnen
begroting.

Binnen regionale
budgetten.

Vrijwilligersvervoer
kan niet functioneren
als er geen goed
wagenpark
beschikbaar is.

In oktober 2024 is de
buurtkamer geopend.
Er is animo van veel
partijen om op deze
locatie activiteiten te
ontwikkelen.

We moeten nog een
keuze maken op welke
pijler van GEM we de
pilot willen uitvoeren.

N.v.t.

Informeren via
clusteroverleg.

N.v.t.

Informeren via
clusteroverleg




Beschikbare
huisartsenzorg behouden

Huisartsen,
huisartsengroep,
Zilveren Kruis

Stichting WIEL en
sportverenigingen

Verenigingsondersteunig

Huisartsenzorg
beschikbaar houden
binnen de gemeente
Elburg

Inzet
verenigingsondersteuner
voor de
sportverenigingen

andere invulling van
ondersteuning van
mensen met psychische
kwetsbaarheid.
Merkbaar op korte Binnen reserve
termijn: verbeterde
samenwerking tussen
partners.

Meetbaar op lange
termijn: beschikbare
huisartsenzorg voor
iedere inwoner.

Sportverenigingen weten
bij wie ze terecht kunnen
en krijgen ondersteuning
bij ‘de basis op orde’
krijgen en houden.

Sportbeleid

sociaal domein.

Binnen middelen

In 2024 zijn er
gesprekken gevoerd
over de invulling van
een pilot. Dit krijgt in
2025 nog een vervolg.
Beschikbare
huisartsenzorg staat
onder druk. Dit is
ongewenst. We zien
uitdagingen en kansen
op korte, middellange
en lange termijn. De
stappen willen we
vanuit gedeeld
eigenaarschap nemen.

Per 1 dec 2024 start
de
verenigingsondersteun
er voor 24 uren per
week

Informeren via
clusteroverleg

n.v.t.




(Specialistische voorzieningen )

Activiteit/voorzie

Inzet van ambulante
begeleiding en of
behandeling in de
thuissituatie

Wonen in
(vervangende)
gezinssituaties

Geen
uithuisplaatsingen
onder de
twaalfjarige leeftijd

Samenwerking
tussen jeugdhulp,
onderwijs,
kinderopvang,
verwijzer en CJG

Partners

CJG en gecontracteerde
jeugdhulp aanbieders

Gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders

CJG, GI's, gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders

Onderwijs, CJG,
Welzijnswerk,
kinderopvang, HSJJ,
Tactus, politie, Stimenz,
samenwerkingsverband
Zeeluwe en gemeente

Na beoordeling van het
CJG wordt waar nodig
ambulante begeleiding
of behandeling ingezet.
Dit kan zowel door het
CJG zelf uitgevoerd
worden als door een
jeugdhulpaanbieder.
Kleinschalige
woonvoorzieningen in
de regio Noord-Veluwe
en Zeewolde in een
gezinsgerichte setting.

Geen uithuisplaatsingen
onder de twaalfjarige
leeftijd.

We hebben een
samenwerkingsprogram
ma Jeugd Elburg
Samenwerken (JES).
We werken aan het doel
dat alle jeugdigen
gezond en veilig kunnen

Merkbaar en
meetbaar (KPI

Afname van
(hoog)specialistische
zorg door de inzet van
ambulante begeleiding.

Afname van de drie
milieus voorzieningen
en JeugdzorgPlus met
pleegzorg als
vervangende vorm.

Daling op het segment
wonen in de leeftijd 0
tot 12-jarigen.

De partners kennen
elkaar, zoeken elkaar
op en werken samen.
Het gevolg is dat er
minder aanmeldingen
zijn voor

De specialistische voorzieningen zijn de vormen van
ondersteuning en zorg die aanvullend zijn op de sociale basis en
de basisvoorziening. Met de inzet van specialistische
voorzieningen vergroten we het welbevinden, de
bestaanszekerheid en het functioneren van de inwoners.

Financiéle
vertaling

Toelichting

Bestaand budget Tijdens de N.v.t.
partnerschapsbijeenkomsten
wordt doorlopend gesproken
over tijdig op- en afschalen,
de afname van inzet van
hoogspecialistische zorg en
inzetten van lichtere
(ambulante) producten.
Vanuit de om- en afbouw
voor verblijf van kinderen is
de visie om meer
kleinschalige
woonvoorzieningen in de
(sub)regio op te zetten.
Conform de visie van bijv. de
regiovisie jeugd, de Gelderse
Verbeteragenda en de
Essentiéle Functies worden
jonge kinderen niet uit huis
geplaatst.

N.v.t.

N.v.t. N.v.t.

Subsidie vanuit N.v.t.
de gemeente,

bijdrage van alle

partners,

bijdrage van

Zeeluwe, OAB-

middelen




Inhoudelijk en
financieel
partnerschap met
aanbieders

Kwalitatief goed
geregistreerde
aanbieders

CJG en gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders

Gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders en
contractmanagement/contr
actbeheer bij Meerinzicht

opgroeien waardoor zij
zich zo optimaal
mogelijk kunnen
ontwikkelen en tot leren
kunnen komen.

Een stevig en
kwalitatief goed
partnerschap tussen de
jeugdhulpregio Noord-
Veluwe en Zeewolde, de
gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders en
de toegang/CJG.

De gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders
voldoen aan de
kwaliteit- en
contracteisen om
uitvoering te geven aan
jeugdhulp voor
kinderen.

gespecialiseerde
jeugdhulp.

De regio heeft een
regiovisie en regionaal
uitvoeringsplan.

De jeugdhulpaanbieders
hebben een financieel
en inhoudelijk
transformatieplan
opgesteld en werken
vanuit dat plan.

De kwaliteit van de
jeugdhulpaanbieders
voldoet aan de criteria
en het aantal klachten
is minimaal.

Bestaand budget

Bestaand budget

Aan de hand van de
‘Ontwikkelagenda
partnerschap’ worden er
partnerschap bijeenkomsten
georganiseerd. Tevens is een
stuurgroep actief met
daaronder meerdere
werkgroepen. De deelnemers
zijn de regio, het CJG en alle
gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders uit
segment 1, 2 en 5.

In Q4 van 2024 is tevens
een start gemaakt met de
jeugdhulpaanbieders uit
segment 3 en 4.

De contracten met de
aanbieders worden per 1
januari 2025 verlengd. Op
basis van een
kostprijsonderzoek zijn de
tarieven geactualiseerd. Er
vinden meerdere Q-
gesprekken met alle
gecontracteerde
jeugdhulpaanbieders plaats.
Tevens wordt er signaal
gestuurd gewerkt bij
eventuele bijzonderheden en
wordt voortdurend
gemonitord over het aanbod

N.v.t.

N.v.t.




Voor- en
vroegschoolse
educatie (VVE)

Passend
Hoogbegaafdheidso
nderwijs

Zo lang mogelijk
zelfstandig kunnen
wonen

CJG, kinderopvang,
basisonderwijs

Onderwijs, CJG en
zorgaanbieders

Zorgpartijen, woning-
corporaties,
volkshuisvesting

Er is sprake van
kwalitatief VVE-aanbod,
heldere werk- en
resultaatafspraken en
doorgaande lijnen.

We streven naar
inclusief onderwijs, ook
voor kinderen die meer
of hoogbegaafd zijn. We
hebben een visie
ontwikkeld over
hoogbegaafdheid.

Opstellen woonzorgvisie
voor 2026 is een
verplichting van het
rijk.

De woonzorgvisie valt
binnen het programma
Volkshuisvesting. In
2025 pakken
Samenleving en

Er is sprake van een OAB-middelen
doorgaande lijn, de

resultaatafspraken zijn

herijkt met als resultaat

een hoog bereik van

VVE-peuters

(inzichtelijk via

Peutermonitor)

Structurele
subsidie en de
OAB-gelden

Nader te bepalen.

Binnen bestaand
budget

Ouderenhuisvesting tot
2030 plannen en
zichtbaar maken.

dekkend is in relatie tot wat
nodig is.

Een projectleider VVE is
aangesteld en begeleid de
kwaliteitsimpuls waarbinnen
o.a. VVE-
netwerkbijeenkomsten
worden georganiseerd. In Q4
is een gezamenlijke VVE-
scholing gestart voor de
kinderopvang en het
basisonderwijs. Daarnaast is
er aandacht voor de
uitvoeringsafspraken zoals
de warme overdracht en een
routekaart.

We zijn is Elburg gestart met
een HB-Experiment waarbij
we jeugdhulp inzetten op
school. Dit heeft 1 schooljaar
gedraaid en de eerste
resultaten zijn positief. We
zetten het experiment voort
met een jaar om daarna te
kunnen bepalen of we het
structureel gaan inzetten.

N.v.t.

N.v.t.

Bespreken bij
clusteroverleg.




Gezonde financiéle
basis (werk,
uitkering,
minimaregelingen)

Regionale nota
huiselijk geweld

Vaststelling plan
van aanpak
mensenhandel.

Diverse
samenwerkingspartners

Regiogemeenten,
uitvoerende partners

Regiogemeenten, Veilig
Thuis, Politie, ZVH

Leefomgeving dit
gezamenlijk op.

Afspraken maken voor
ouderenhuisvesting tot
2030 Elburg.

Er wordt een wijziging
van de Participatiewet
voorzien in 2025.

Verkennen of de rijks-
en gemeentelijke
regelingen in voldoende
mate bestaanszekerheid
bieden.

Schuldhulpverlening die
aansluit bij integrale
doelen.

De beleidsinzet voor de
komende jaren is
inzichtelijk.

Een heldere aanpak van
mensenhandel,
afgestemd met alle

Wijzigingen PW
implementeren in wet-
en regelgeving en
uitvoeringspraktijk.

Op de hoogte zijn van
regelgeving over
bestaanszekerheid van
het rijk en daar met het
lokale beleid op
aansluiten.

Het contract met de
huidige aanbieder van
schuldhulpverlening
loopt in 2025 af. In een
nieuwe aanbesteding is
er aandacht voor
integraliteit en
preventie.

Het betreft een nota.

In een uitvoeringsplan
zal duidelijk worden wat
de te ondernemen
acties zijn.

Dit zal naar verwachting
een plek krijgen bij de
vaststelling en evaluatie
van het plan.

Nader te
bepalen

Voorafgaand aan
de aanbesteding
zal er een
marktverkenning
plaatsvinden. Op
basis daarvan
moet blijken of
de bestaande
middelen
voldoende zijn
om
schuldhulpverlen
ing in te kunnen
kopen. Dit
budget is de
afgelopen jaren
verrijkt met
rijksmiddelen.
Dit zal bij de
vaststelling nota
duidelijk
worden.

Dit zal bij
vaststelling
duidelijk worden

De regionale visie en het
regionale uitvoeringsagenda
zijn afgerond.

Het eerste halfjaar 2025
ontwikkelen we nog een
lokale uitvoeringsagenda.

Er was initiatief om te komen
tot een plan in VTNOG
verband. Dit plan heeft

Adviserend

Adviserend
(via regio)

Informeren via
clusteroverleg




Re-
integratieactiviteiten
op maat

Diverse
samenwerkingspartners

betrokken
beleidsterreinen

Maatwerk waar de
basisvoorziening niet
voldoet. Uitwerking
afspraken t.a.v.
toekomstbestendigheid
Inclusief Groep en
gemeenten.

Samen met Inclusief
Groep en andere
aandeelhoudende
gemeenten een
toekomstbestendig plan
ontwikkelen

Bestaand budget

echter ernstige vertraging
opgelopen.

We steken in om N-Veluws
verband een plan vast te
stellen, in het 1ste kwartaal
2025.

In 2024 is er door de
aandeelhouders van Inclusief
Groep een keuze gemaakt
voor een uit te werken
scenario voor de toekomst.
Dit wordt opgeleverd in de
vorm van een businessplan
en met de raad besproken.
Hierna wordt een definitieve
keuze gemaakt over de rol
van Inclusief Groep in de
ketensamenwerking.

Adviserend

Leerroutes gericht Diverse Inburgeraars volgen Alle inburgeraars die SPUK Het volgen van Informeren via
op de Wet samenwerkingspartners passend onderwijs een inburgeringstraject  inburgering (taal)onderwijs met clusteroverleg
inburgering zodat zij kunnen volgen gaan naar school uiteindelijk resultaat:

inburgeren en meedoen  of hebben een meedoen in de

in de maatschappij. dagbesteding via de B1 maatschappij, het liefst met

of Z route. betaald werk.

Activering en Diverse Naast passend Middels persoonlijke SPUK Het doen van activiteiten en  Informeren via
participatie voor de  samenwerkingspartners onderwijs doen plannen wordt de inburgering participatie met uiteindelijk clusteroverleg

inburgeraars naast
de leerroutes

inburgeraars ook mee
aan de samenleving om
de inburgering te
bevorderen

voortgang getoetst en
waar gewenst
bijgesteld. Zo kan er
ook worden ingespeeld
op individuele
hulpvragen.

resultaat: meedoen in de
maatschappij, het liefst met
betaald werk.




Als de problemen zo groot en veelomvattend zijn dat meteen ingrijpen
nodig is, spreken we van crisis. De inwoner bevindt zich in een urgente
en/of gevaarlijke situatie. Het gaat om situaties waarbij inwoners

( Vangnet/crisis )——— - kwetsbaar zijn.
Activiteit/voorzieni Partners Resultaat Merkbaar en meetbaar | Financiéle Toelichting Rol Adviesraad
vertaling

Convenant voorkomen = Woningcorporatie = Geldig convenant. Laag percentage Bestaand N.v.t.
uithuiszettingen sen Samenwerking bij sociale = betalingsachterstanden budget

buurgemeenten, incasso en in het huur.

volkshuisvesting voorkomen van

uithuiszettingen Laag percentage

uithuiszettingen dankzij
vroegsignalering via
gemeente met vaste
lasten leveranciers, zoals

de
woningbouwcorporaties.
Maatwerk wonen Corporaties, We hebben een aantal Beschikbaarheid van x Middelen In regionaal verband Informeren via
zorgpartijen, VHV = maatwerkwoningen voor  aantal maatschappeli = zijn hierover al in clusteroverleg
mensen die zich niet maatwerkwoningen. jke opvang. 2018 afspraken
redden op de reguliere gemaakt.
woningmarkt. Ook opgenomen in

doelgroepenbeleid.




Pilot toekomsttuin Politie, GI's, CIG,
SFT, ZVH, Veilig

Thuis

SFT, CJG, Politie,
Zorg/Veiligheidsh
uis, Veilig Thuis
etc., Openbare
orde & Veiligheid

Implementatie Aanpak
Voorkoming Escalatie

We voorkomen zoveel
mogelijk inzet
crisismaatregelen.

We werken samen
integraal, systematisch
volgens de systematiek
aanpak gefaseerde
ketenzorg.

Lokale teams zijn met
hulp van specialistische
expertise in staat tot
goede aanpak.

Duidelijke werkafspraken

over proces- en

casusregie, duidelijkheid

wie bij complexe
casuistiek welke rol
heeft.

In het plan is
opgenomen welke
resultaten we willen
bereiken.

Via regionale
middelen.

Via regionale
budgetten

Vastgelegde
werkafspraken en de
toepassing daarvan.

Plan is een voorloper
op het
toekomstscenario.

In 2024 is uitvoering
op gang gekomen.
De samenwerking in
de aanpak HG wordt
erdoor versterkt.
Loopt vooruit op
landelijke inzet om
aanpak HG anders te
organiseren.
Daarover is in 2025
meer duidelijkheid te
verwachten.

Implementatie wordt
regionaal opgepakt.
In 2024 zijn de
uitgangspunten
vastgelegd.

In 2025 gaan we aan
de slag met de
implementatie in
Elburg.

Informeren via
clusteroverleg

Informeren via
clusteroverleg




