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Onderwerp:
Aanwijzen werkgeverscommissie als bijzondere commissie en toekenning toelage

Korte beschrijving voorstel:

Voorgesteld wordt de werkgeverscommissie voor de resterende duur van haar werkzaamheden aan te
wijzen als bijzondere commissie en een extra toelage toe te kennen van €153,33 per maand, conform
de geldende rechtspositionele bepalingen.

Te nemen besluit:
De gemeenteraad wordt voorgesteld om:

1. De werkgeverscommissie met terugwerkende kracht vanaf 1 oktober 2025 aan te wijzen als
bijzondere commissie in de zin van artikel 3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers;

2. De leden van de werkgeverscommissie vanaf 1 oktober 2025 een toelage van €153,33 per
maand toe te kennen voor de duur van de werkzaamheden van deze werkgeverscommissie.

Inleiding

De werkgeverscommissie vervult namens de gemeenteraad het werkgeverschap van de griffier.
Vanwege de personele ontwikkelingen en ingezette veranderingen in de werkwijze op de griffie
besteden de leden van de werkgeverscommissie de komende maanden aanzienlijk meer tijd aan hun
taken. Deze uitzonderlijke belasting maakt het wenselijk de commissie formeel aan te merken als
bijzondere commissie en de genoemde extra toelage toe te kennen.

Beoogd effect

Met dit besluit wordt recht gedaan aan de extra inzet en verantwoordelijkheid die de leden van de
werkgeverscommissie in de huidige situatie dragen. De aanwijzing als bijzondere commissie en de
toekenning van de toelage zorgen voor erkenning en passende compensatie.

Argumenten

e De Gemeentewet en de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Elburg
2019 bieden de mogelijkheid een bijzondere commissie aan te wijzen en een toelage toe te
kennen als er sprake is van uitzonderlijke werkzaamheden.

e De toelage bedraagt €153,33 per maand voor de duur van de werkzaamheden van de
commissie.

e De werkgeverscommissie verricht op dit moment substantieel meer werkzaamheden dan
gebruikelijk, vanwege de personele ontwikkelingen op de griffie, wat maakt dat ze in
aanmerking komt aangemerkt te worden als bijzondere commissie.

Financién

De extra kosten bestaan uit een toelage van €153,33 per commissielid per maand, gedurende de
resterende periode dat de werkgeverscommissie actief is. Deze lasten worden opgevangen binnen het
bestaande budget.

Elburg, 29 september 2025

Het Presidium van de gemeenteraad van Elburg,
de burgemeester, de griffier a.i.,

ir. J.N. Rozendaal mr. dr. I. de Haan
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