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Nieuwe Wmo verordening

 Waarom gaan we de verordening Wmo aanpassen

 Voornaamste wijzigingen in de verordening Wmo: zes 
thema’s
uitleg d.m.v. 3 stappen:

  - Waarom doen we dit?
- Wat betekent dit voor de verordening?
- Wat betekent dit voor de Wmo cliënten? 

 Vragen?



Thema 1: 
Toegankelijkheid & 
taal: 

 Waar het kan op B1-niveau of B2-niveau  

Waarom moet dit veranderen?
 Wetten en regels moeten begrijpelijk zijn 

voor cliënten.
 Voorbeeld: Op advies van juristen: cliënt 

blijft juiste juridische term, inwoner dekt niet 
de doelgroep.

Wat betekent dit in de verordening?
 De hele verordening is herschreven op B1 

niveau.
 Heldere taal, minder jargon, eenduidig 

gebruik van termen.

Wat betekent dit voor de cliënten?
 Tekst is beter te begrijpen.
 Cliënten weten sneller waar ze aan toe zijn.
 Minder misverstanden over rechten/plichten

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Thema 2: 
Jurisprudentie CRvB 
& het 
vijfstappenplan

Waarom moet dit veranderen?
 De Centrale Raad van Beroep (CRvB) verplicht 

gemeenten het vijfstappenplan te volgen.
 Recente uitspraken eisen dat beoordeling van 

eigen kracht, gebruikelijke hulp, mantelzorg, en 
voorliggende voorzieningen concreet in de 
verordening staat.

Wat betekent dit in de verordening Wmo?
 Artikelen 2 t/m 11 herschreven volgens het CRvB 

stappenplan.
 Criteria voor eigen kracht en beoordeling van 

hulpbehoefte staan nu expliciet in de verordening.
 Verwijzing naar het HHM normenkader (Elburg en 

Oldebroek) is opgenomen.

Wat betekent dit voor de cliënten?
 Meer duidelijkheid over hoe een aanvraag wordt 

beoordeeld. 
 Minder afhankelijkheid van interpretatie door 

individuele consulenten.
 Meer rechtszekerheid, eenduidiger afwegingskader

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Thema 3:
Voorzieningen: 
vervoer, stalling 
en wonen
 

Waarom moet dit veranderen?
 Landelijke regels (Besluit bouwwerken 

leefomgeving) verplichten toetsing 
brandveiligheid.

 Landelijke norm voor vervoer is max. 1.500 km.
 Discussies over rechtsgelijkheid tussen collectief 

en individueel vervoer.

Wat betekent dit in de verordening?
 Maximaal 1.500 km per jaar voor individueel 

vervoer wordt vastgelegd.
 Nieuwe verplichting: actieve toetsing op 

brandveilige stallingsplek voor scootmobielen.
 Geen woonvoorziening als de woning niet voldoet 

aan het Besluit bouwwerken leefomgeving.

Wat betekent dit voor de cliënten?
 Duidelijker wat wel of niet kan bij 

vervoersvoorzieningen.
 Mogelijke impact als iemand geen veilige stalling 

heeft → eerst oplossen.
 Kans op vertraging of afwijzing bij 

woonaanpassingen als de woning bouwkundig niet 
voldoet. 

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Thema 4: 
Pgb: 
Nieuwe 
verplichtingen en 
rechten

Waarom moet dit veranderen?
 Nieuwe landelijke regels (RdaH = Regeling 

dienst aan huis wijziging) door 
jurisprudentie: pgb hulpverleners krijgen 
gewone werknemersrechten.

 Nieuwe uitspraken CRvB over minimumloon 
in sociaal netwerk.

Wat betekent dit in de verordening?
 Verplicht budgetplan toegevoegd.
 Verduidelijking eisen aan informele hulp.
 Tekst voorbereid op nieuwe werkgeversrol 

budgethouders (bij wet 2026).
 Minimumloon voor sociaal netwerk weer 

mogelijk → tarieven moeten worden 
aangepast.

Wat betekent dit voor de cliënten? 
 Budgethouders kunnen te maken krijgen met 

hogere kosten en nieuwe verplichtingen als 
werkgever.

 Meer administratie en risico’s (loon 
doorbetalen bij ziekte).

 Meer keuzevrijheid voor wie zorg verleent 
door sociaal netwerk tegen minimumloon.

 Mogelijk heronderzoek bij lopende pgb’s.

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Thema 5: 
Eigen bijdragen & 
financiële 
regelingen

Waarom moet dit veranderen?
 CRvB uitspraken maken duidelijk dat een financiële 

tegemoetkoming als maatwerkvoorziening geldt 
(en dus bijdrage plichtig kan zijn).

 Praktische problemen rond inning eigen bijdrage 
was/strijkservice.

 Landelijke verduidelijking over bijdragen bij 
minderjarigen.

Wat betekent dit in de verordening?
 Bijdrage geldt zolang voorziening of pgb wordt 

gebruikt; uitzonderingen opgesomd.
 Eigen bijdrage voor 18 min woningaanpassingen 

toegevoegd.
 Was/strijkservice: eigen bijdrage via abonnement.
 Financiële tegemoetkoming opgenomen als 

maatwerkvoorziening (met mogelijkheid bijdrage).

Wat betekent dit voor de cliënten?
 Meer duidelijkheid en voorspelbaarheid over 

kosten.
 Sommige cliënten gaan (weer) een eigen bijdrage 

betalen voor de was/strijkservice.
 Gezinnen met kinderen kunnen te maken krijgen 

met bijdrage voor woningaanpassing.
 Nieuwe regels kunnen leiden tot veranderingen in 

lopende situaties (overgangsregeling nodig).

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Thema 6: 
Nieuwe artikelen:
GGD, toezicht, 
adviesraad, 
overgangsrecht

Waarom moet dit veranderen?
 Nieuwe landelijke eisen aan toezicht en 

transparantie.
 Versterken van rol Adviesraad.
 Noodzaak van duidelijk overgangsrecht bij 

nieuwe verordening.

Wat betekent dit in de verordening?
 Openbaarmaking GGD rapporten.
 Duidelijke omschrijving van toezichthoudende 

taken GGD en toezichthouder.
 Artikel over Adviesraad opgenomen.
 Overgangsbepalingen zodat cliënten niet 

tussen wal en schip vallen.

Wat betekent dit voor de cliënten?
 Meer transparantie en controle op kwaliteit.
 Afspraken over invoering zorgen voor rust en 

duidelijkheid bij lopende voorzieningen.

Inhoudelijke uitleg op zes thema’s



Welke vragen zijn 
er nog? 


