
 

 
 
 
Raadsvoorstel 
 
 
Onderwerp  Vaststelling Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Elburg 
Datum   27 mei 2026 
Behandelaar  mr. dr. I. de Haan (griffier) 
Bijlagen  Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Elburg 
   
        
 
Korte beschrijving voorstel: 
De gemeenteraad beschikt over een werkgeverscommissie die namens de raad invulling geeft aan het 
werkgeverschap ten aanzien van de griffier en de griffiemedewerkers. Voorheen was de regeling over de 
werkgeverscommissie opgenomen in de Organisatieverordening gemeenteraad Elburg. Met het 
voorliggende voorstel wordt deze regeling ondergebracht in een afzonderlijke verordening, zodat de 
taken, bevoegdheden en samenstelling van de werkgeverscommissie duidelijk en juridisch geborgd 
blijven. 
 
Te nemen besluit: 

1. De Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Elburg vast te stellen;  
2. De verordening in werking te laten treden op de dag na bekendmaking.  
 

Aanleiding, samenhang en voorgeschiedenis    
De gemeenteraad heeft besloten de Organisatieverordening gemeenteraad Elburg in te trekken en te 
vervangen door een Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de 
gemeenteraad Elburg. In het Reglement van Orde is geen regeling opgenomen over de 
werkgeverscommissie. Hierdoor is de eerdere juridische grondslag voor de werkgeverscommissie komen 
te vervallen. Om de continuïteit van de werkgeverscommissie te waarborgen en de bestaande afspraken 
vast te leggen, is ervoor gekozen de regeling in een afzonderlijke verordening op te nemen. Hiermee 
wordt aangesloten bij de huidige inrichting van de raad en blijft de bestaande werkwijze behouden. 
 
Beoogd effect 
Met het vaststellen van de Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Elburg beschikt de 
gemeenteraad opnieuw over een duidelijke juridische grondslag voor de werkgeverscommissie. Hiermee 
worden de taken, bevoegdheden en werkwijze van de commissie formeel vastgelegd en blijft de 
invulling van het werkgeverschap ten aanzien van de griffier en de griffiemedewerkers geborgd. 
 
Argumenten 
1.1 Vaststelling van een afzonderlijke verordening is noodzakelijk 

Doordat de Organisatieverordening gemeenteraad Elburg is ingetrokken, is de daarin opgenomen 
regeling over de werkgeverscommissie komen te vervallen. Om de taken, bevoegdheden en 
samenstelling van de werkgeverscommissie formeel te borgen, is een afzonderlijke verordening 
nodig. 
 



 

1.2 De inhoud van de regeling blijft ongewijzigd 
De inhoud van de eerdere regeling is beleidsmatig niet gewijzigd. De bevoegdheden, taken en 
werkwijze van de werkgeverscommissie blijven gelijk aan de bestaande situatie. 
 

1.3 Alleen redactionele en cosmetische aanpassingen zijn doorgevoerd 
De tekst van de regeling is geactualiseerd en redactioneel aangepast om deze beter leesbaar en 
zelfstandig toepasbaar te maken. Deze wijzigingen hebben geen inhoudelijke gevolgen 

 
Kanttekeningen 
Aan dit voorstel zijn geen inhoudelijke kanttekeningen verbonden. Het voorstel betreft voornamelijk een 
technische en juridische omzetting van een bestaande regeling naar een afzonderlijke verordening, 
zonder beleidsmatige wijzigingen. 
 
Financiën 
Aan dit voorstel zijn geen financiële gevolgen verbonden. 
 
Vervolg 
Na vaststelling wordt de verordening bekendgemaakt overeenkomstig de wettelijke voorschriften en 
treedt deze in werking op de dag na bekendmaking. 
 
Bijlage(n) 

- Verordening werkgeverscommissie gemeenteraad Elburg 
 
 
 
Elburg, 27 mei 2026 
 
 
Het presidium, 
 
De burgemeester (wnd),      de griffier, 
 
 
Dhr. drs. H.J. van Schaik     mr. dr. I. de Haan 
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