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Korte beschrijving voorstel:

Door het wegvallen van een van de leden van de RvT is er een vacature ontstaan. Na een zorgvuldige
procedure is er een nieuw potentieel lid gevonden. Middels dit collegevoorstel en bijbehorende
raadsvoorstel wordt de nieuwe kandidaat voorgedragen.

Te nemen besluit:
Mevrouw Judith Toering te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van de Aurora Onderwijsgroep

Inleiding
De voorzitter van de Raad van Toezicht (RvT) van de Aurora Onderwijsgroep heeft u in een brief van 17
april 2025, verzocht om uw instemming met de benoeming van één nieuw lid van de RvT.

Beoogd effect
Met de benoeming van een nieuw lid is de Raad van Toezicht weer op volle sterkte

Argumenten
1.1 Vanuit een wervingstraject eind 2024 is geen geschikte kandidaat gevonden.
Er heeft daarom de afgelopen 2 maanden een wervingstraject plaatsgevonden

1.2 De benoemingscommissie heeft één kandidaat voorgedragen
De kandidaat voldoet aan het vastgestelde profiel en zijn van toegevoegde waarde voor de RvT, meldt
de voorzitter van de RvT.

1.3 De benoeming van de leden van de RvT is voorbehouden aan de gemeenteraden

Dat is geregeld in de Wet op het primair onderwijs, artikel 48 lid 12b en in de Wet op het voorgezet
onderwijs, artikel 3.13, lid 4. Daarnaast is in de statuten van de stichting Aurora Onderwijsgroep van 1
april 2019 in artikel 11.3 vastgelegd dat de leden van de RvT worden (her)benoemd door de
gemeenteraad. Daarbij is in lid 4 van dit artikel het volgende bepaald:

Bij de samenstelling van de RvT wordt gelet op diverse aspecten die de aandacht van de RvT vragen,
waarbij de RvT in ieder geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten en
met een spreiding van deskundigheden en achtergronden. De raad van toezicht stelt daartoe een
algemeen profiel op voor de samenstelling van de raad van toezicht.

Voor iedere zetel stelt de raad van toezicht een specifiek profiel op. De profielschets bevat de
deskundigheden waarover een lid van de raad van toezicht voor een specifieke zetel dient te
beschikken. De raad van toezicht zorgt in het profiel en in zijn samenstelling voor diversiteit naar
geslacht, maatschappelijke achtergrond, deskundigheid, leeftijd, regionale binding en rol in het team.



De profielschetsen worden vastgesteld door de raad van toezicht, na verkregen advies van het bestuur
en de medezeggenschapsraad. De profielschetsen zijn openbaar.

Bij het ontstaan van een vacature gaat de raad van toezicht na of de profielschetsen nadere uitwerking
en/of aanpassing behoeven. De profielschets(en) wordt/worden vervolgens opnieuw vastgesteld, met
inachtneming van het vorenstaande.

Uit navraag is gebleken dat deze procedure volledig door de RvT is doorlopen.

De benoeming gaat via 8 gemeenteraden. Omdat niet alle raden op dezelfde datum het
benoemingsvoorstel behandelen, is de benoemingsdatum nog niet bekend. Zodra alle gemeenteraden
hebben ingestemd met de benoeming, zijn de leden officieel lid van de RvT.

De leden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaren

Na deze periode treden de leden volgens een door de RvT op te stellen rooster af. Een lid kan een maal
voor vier jaren herbenoemd worden.

Kanttekeningen

N.v.t.

Financién
N.v.t.

Communicatie/burgerparticipatie
Na besluitvorming wordt de voorzitter van de Raad van Toezicht van uw besluit op de hoogte gebracht.

Vervolg
Uw besluit maken wij schriftelijk aan de voorzitter van de Raad van Toezicht bekend.

Bijlage(n)
Voordracht brief Samenstelling RvT.

Elburg, 24 juni 2025

Het college van burgemeester en wethouders,

de burgemeester, de secretaris,

ir. J.N. Rozendaal Mw. mr. A.H. van der Maat-Bosma
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