
 

 
 
 
Raadsvoorstel 
 
 
Onderwerp Wijziging Verordening werkgeverscommissie griffie gemeenteraad Elburg 

2026 en benoeming leden werkgeverscommissie 
Datum   22 juni 2026 
Behandelaar  mr. dr. I. de Haan (griffier) 
Bijlagen  1 
   
        
Korte beschrijving voorstel: 
Als gevolg van de gemeenteraadsverkiezingen is binnen de werkgeverscommissie een vacature 
ontstaan. Voor het invullen van deze vacature hebben zich twee raadsleden kandidaat gesteld, te weten 
de heer Erik Land en mevrouw Anita Kloosterman. 
 
Te nemen besluit: 

1. Artikel 3, eerste lid, van de Verordening werkgeverscommissie griffie gemeenteraad Elburg 
2026 te wijzigen in: "De werkgeverscommissie bestaat uit tenminste drie leden van de raad." 

2. De heer Erik Land met onmiddellijke ingang te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie.  
3. Mevrouw Anita Kloosterman met onmiddellijke ingang te benoemen tot lid van de 

werkgeverscommissie.  
 
Aanleiding, samenhang en voorgeschiedenis    
Als gevolg van de gemeenteraadsverkiezingen is binnen de werkgeverscommissie een vacature 
ontstaan. Voor het invullen van deze vacature hebben zich twee raadsleden kandidaat gesteld, te weten 
de heer Erik Land en mevrouw Anita Kloosterman. 
 
Met beide kandidaten zijn gesprekken gevoerd door de werkgeverscommissie. Naar aanleiding van deze 
gesprekken heeft de werkgeverscommissie een afweging gemaakt ten aanzien van de samenstelling van 
de commissie en de kwaliteiten van de kandidaten. 
 
De werkgeverscommissie adviseert de raad om beide kandidaten te benoemen tot lid van de 
werkgeverscommissie. Aan dit advies liggen twee overwegingen ten grondslag. Ten eerste beschikken 
beide kandidaten over competenties, kennis en ervaring die een waardevolle aanvulling vormen op de 
aanwezige kennis en kunde binnen de huidige werkgeverscommissie. Ten tweede leidt benoeming van 
beide kandidaten tot een evenwichtige politieke vertegenwoordiging binnen de werkgeverscommissie. 
 
De huidige verordening bepaalt echter dat de werkgeverscommissie bestaat uit drie raadsleden. Om 
benoeming van beide kandidaten mogelijk te maken, is een wijziging van de verordening noodzakelijk. 
De bepaling in de verordening dat de werkgeverscommissie bestaat uit tenminste drie leden maakt het 
ook in de toekomst mogelijk de samenstelling van de werkgeverscommissie aan te laten sluiten bij 
ieders wens en de gewenst verhoudingen. 
 
 
 



 

Beoogd effect 
Met de voorgestelde wijziging van de verordening en de benoeming van beide kandidaten wordt de 
werkgeverscommissie versterkt door aanvullende deskundigheid, ervaring en een evenwichtige politieke 
vertegenwoordiging. Hierdoor kan de commissie haar werkgeversrol richting de griffier en de 
griffiemedewerkers optimaal blijven vervullen. 
 
Argumenten 
1.1. Beide kandidaten vormen een inhoudelijke versterking van de werkgeverscommissie 
Uit de gevoerde gesprekken is gebleken dat zowel Erik Land als Anita Kloosterman beschikken over 
kwaliteiten en competenties die aanvullend zijn op die van de huidige leden van de 
werkgeverscommissie. Door beide kandidaten te benoemen wordt de aanwezige kennis en ervaring 
binnen de commissie verbreed. 
 
1.2. Benoeming van beide kandidaten draagt bij aan een evenwichtige samenstelling 
Met de benoeming van beide kandidaten ontstaat een evenwichtige politieke vertegenwoordiging binnen 
de werkgeverscommissie. Dit versterkt het draagvlak voor het functioneren van de commissie binnen de 
gemeenteraad. 
 
1.3.  De huidige verordening staat benoeming van beide kandidaten niet toe 
Artikel 3, eerste lid, van de Verordening werkgeverscommissie griffie gemeenteraad Elburg 2026 
bepaalt dat de werkgeverscommissie bestaat uit drie leden van de raad. Door dit artikel te wijzigen in 
"tenminste drie leden van de raad" ontstaat de mogelijkheid de commissie uit te breiden en beide 
kandidaten te benoemen. 
 
Kanttekeningen 
Er zijn geen inhoudelijke bezwaren tegen uitbreiding van de werkgeverscommissie naar vier leden. De 
voorgestelde wijziging biedt bovendien flexibiliteit voor toekomstige samenstellingen van de commissie. 
 
Financiën 
De voorgestelde wijziging en benoemingen hebben geen financiële consequenties. 
 
Vervolg 
Na besluitvorming door de raad wordt de wijziging van de verordening verwerkt en treden de 
benoemingen van Erik Land en Anita Kloosterman onmiddellijk in werking. 
 
Bijlage(n) 

- Verordening werkgeverscommissie griffie gemeenteraad Elburg 2026 
 

Elburg, 22 juni 2026 
 
 
Het presidium, 
 
De burgemeester (wnd),      de griffier, 
 
 
Dhr. drs. H.J. van Schaik     mr. dr. I. de Haan 
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