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Regiegroep JES

Voeren regie en werken vanuit vertegenwoordiging

* Jessica Vlaanderen, namens kinderopvang

* Astrid van Gelder, namens CJG, GGD eniCare

* Rico Smit, namens gemeente Elburg

* Harry Noppers, namens het voortgezet onderwijs

* Geerco André, namens het primair onderwijs

* Hans Stalknecht, namens welzijn en jongerenwerk

* Wilfred de Vries, namens het samenwerkingsverbanden
* Ron Schoutrop, proces begeleider

* Erwin Dekker, voorzitter regiegroep

* Werkgroepleiders
* Marijn Hofmeier (Kansrijk opgroeien)
* Marjet Ruitenberg (Interprofessionele Samenwerking)
* Corianne van den Berg (Doorgaande Lijn)
* Rubenvan Zuthem (Huisvesting)
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Programma

* Opening, voorstellen en bedoeling
* Het verhaal van JES

* Keuzes en dilemma’s

* Oogst en afsluiting
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De JES-Strategie, van start tot nu
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De JES-Strategie, van start tot nu J@,‘

2024 van aanpak voorleggen en vaststellen tot bespreken aanpak in
de JES-Regiegroep

2025 diverse strategiesessies met een brede vertegenwoordiging
van JES-betrokkenen om te komen tot een brede en gedragen
strategie

Januari 2026 brede JES-strategiebijeenkomst met stakeholders

i\ Vervolg: vaststellen en uitrollen
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JES-Strategie
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Effecten
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Wat is jouw Drive?
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Wat gaan we doen, acties? JE:
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Kansrijk opgroeien
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“Als je zelf “Hoe zjet o
een vak mocht joueen fijne
werzinnen, Schoold
watzou dat eruite”

K PP
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Interactieve
theatervoorstelling
‘De Grote Sprong’
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Kansrijk Op
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S king:
amenwerking SAREL:

Opvoeders 1. Bewustwording
brengen tijd door

met hun kind

/
We werken aan

WIEL een positief

schoolklimaat ouders en rolmodellen

e

Jong Veluwe/@Roberts
Scholen (PO/VO) 2. Proces Voortgezet
GGD ong;\;?:t?:;i in Gen/:mcrin g:\?vr;on Onderwijs
hun opvoedrol _ als norm
Sportaanbieders |
PUZZEL

Kinderopvang

Hoofdambities 1. betrekken sport

Kerken Kansrijk Opgroeien

Inwoners / ouders 2. Primair onderwijs

We dringen middelengebruik terug

Supermarkt 5 We bevorderen de mentale gezondheid
We bevorderen een gezond gewicht




Interprofessioneel samenwerken
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Doorlopende lijnen
« KO-PO
- PO-VO
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Huisvesting
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Stelling Preventie of J@
pleisters plakken N

Zolang we het meeste geld blijven
uitgeven aan problemen die al groot

Zijn, nemen we preventie niet echt
serieus.



Stelling Normaliseren of J@
wegkijken O oo

Onder het woord ‘normaliseren’ schuilt
het risico dat we kinderen en ouders te
laat echte hulp bieden.



Stelling Sociale basis of J@
gOEdkope zorg o s e

Investeren in de sociale basis mag
geen nette manier worden om
professionele jeugdhulp goedkoper te
maken.



Stelling speerpunten Raad J@
en of JES e

Kostenbeheersing is belangrijker dan

Inzetten op preventie,
schoolaanwezigheid en mentale

gezondhelid.



Stelling Liefdevol en J@
daadkrachtig e —

Liefdevol samenwerken is belangrijk
maar binnen zorg en onderwijs slaan
we hier te vaak in door waardoor er te
weinig in de praktijk van de grond komt
te lief voor elkaar.




Stelling Vertrouwen of J@
controle O s e

Bouwen aan vertrouwen betekent dat
de raad niet alles moet willen
dichtregelen en zich niet moet
bemoeien met de inhoud van JES,
maar wel scherp moet zijn op wat
kinderen en ouders merken van JES
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